
2019 级三年制高职

会计信息管理专业人才培养方案

一、专业名称及代码

二、入学要求

三、修业年限

四、职业面向

1

表1 就业岗位面向表

63 6303
7241

2-06-03-00

2

表2 发展岗位面向表

63 6303
7241

2-06-03-00

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标



（二）培养规格

1



3

1

3

六、课程设置及要求

（一）课程结构







（二）主干课程与职业岗位能力要求对应关系分析

就业岗位 典型工作（项目） 核心职业能力要求 专业主干课程

1.会计核算

货币资金业务处理；

资产、负债、权益核

算；

企业财务报告编报；

投资、收益、预算管

理；

资产负债表、利润表

分析、 现金流量表

分析、股东权益变动

表分析

能熟练运用所学专业知

识对经济单位的现金、银

行存款的收付、结算、记

账业务及其他相关业务

进行熟练的业务处理；

初级会计实务

中级会计实务

会计电算化

会计实务实训

会计信息管理综

合实训

2.会计信息管

理

会计信息收集、加工、

管理和分析,包括:

资金管理

预算管理

成本管理

营运管理

绩效管理

通过熟练运用管理会计

工具，进行投资决策分

析、筹资决策分析财务预

算编制等资金管理，成本

预算编制、产品成本分析

等成本管理，销࠴ᐐ
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七、教学进程总体安排

八、实施保障

（一）专业教学团队

1



2

3

1.

2



序

号
实训室名称

主要工具和设施设备

名称
数量

（生均台套）

1 会计基本技能实训室 装订机、凭证、账页、报表、计算机等

0.5 台计算机/学生

0.1 台装订机/学生

凭证、账页、报表等

能满足实训要求

2 税务实训室 计算机、税务会计软件等

3 会计多功能综合实训室 装订机、凭证、账页、报表等

4 会计电算化实训室 计算机、用友软件等

5 财务会计实训室 计算机、网中网软件等

6 管理会计实训室
计算机、财务管理软件、管理会计软件

等

7 信息管理实训室
电脑、数据库应用软件、办公软件、财

务软件等

1台计算机/学生

8 财务软件实训室 电脑、ERP 财务软件、ERP 沙盘软件等
1台计算机/学生

3.

序

号
基地名称 实习实训岗位

主要实践教学

项 目
容纳学生数

1
会计综合业务实习基地

（5－6个）
会计核算

货币资金核算项目

财务核算项目

会计信息化项目

成本核算项目

每个基地安排

5 名左右学生



序

号
基地名称 实习实训岗位

主要实践教学

项 目
容纳学生数

2
会计信息管理实训基地

（4－5个）
会计信息管理

资金管理项目

预算管理项目

成本管理项目

营运管理项目

绩效管理项目

每个基地安排

5 名左右学生

3
财务软件应用与维护实

训基地（4－5 个）

财务软件维护

财务软件售后服

务

财务软件实施与维护

项目

财务软件售后服务项

目

每个基地安排

5 名左右学生

（三）专业教学资源

1.

2.



3.







九、毕业要求

1

2



十、附录















专业人才培养方案调整审批表

专业名称 所属学院 使用年级

专业人才培养方案调整内容

课程名称 课程性质 调整类别

调整事项

调整原因

专业带头人意见：

签字：

年 月 日

二级院（部）主任意见：

签字：

年 月 日

教务处审核意见：

签字：

年 月 日

主管教学工作副校长意见：

签字：

年 月 日

校长意见：

签字：

年 月 日

注：(1)

2

3
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